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Documento de posicion de FIAN Internacional sobre la debida diligencia de las
empresas y las obligaciones relacionadas de los Estados en el contexto de la rendicion
de cuentas corporativa

Introduccion

La creciente participacion de FIAN Internacional en los procesos normativos y en los
debates politicos sobre la cuestion de “las empresas y los derechos humanos” o la
rendicion de cuentas corporativa se deriva del trabajo de la organizaciéon en casos de
violacionesy abusos del derecho a la alimentacidn y a la nutricion (DAN) en los que estan
implicados actores empresariales. Entre ellos se encuentran casos de acaparamiento de
aguay tierras, financiarizacion de los bienes comunes!, privatizacion del aguay las semillas,
desplazamientos forzados, destruccion del medio ambiente, criminalizacion de las
personas defensoras de los derechos humanos, digitalizacion de los recursos vy
comercializacion de productos comestibles ultraprocesados poco saludables.

Los casos de FIAN, como el caso Kaweri?, el caso MATOPIBA® o el caso SOCFIN%, son
ejemplos de coémo los actores corporativos, financieros y filantropicos, conectados a través
de complejas redes, tienen influencia y violan el derecho a la alimentacion y a la nutricion.
Por lo tanto, el enfoque de FIAN en los debates sobre “las empresas y los derechos
humanos” se basa_en los estudios de casos, en el analisis de politicas que afectan los casos
y en las experiencias vividas por las comunidades afectadas cuando intentan acceder a la
justiciay a las reparaciones. FIAN Internacional considera que dichas comunidades deben
ser prioritarias en el desarrollo de marcos legales en esta area.

La posicion de FIAN en los debates sobre “las empresas y los derechos humanos” también
se deriva de su mandato como organizacién de derechos humanos, que defiende los
derechos humanos y utiliza un enfoque basado en los derechos cuando se refiere a otras
areas de politicas como el desarrollo, el comercio, el medio ambiente, etc. FIAN siempre ha
reivindicado reivindica que las normas y también politicas que afecten el desarrollo, el
comercio, el medio ambiente,_se basen en los principios fundamentales de los derechos
humanos. Estos principios , entre otros, son la responsabilidad juridica; el principio pro-
persona® la transparencia y la independencia; la universalidad, la primacia, la
interdependencia y la interrelacién de los derechos humanos. Por ello, FIAN ha insistido y

continda haciéndolo, en subrayar el papel de los Estados como principales garantes de los

Con recursos comunes nos referimos a lo que habitualmente se conoce como recursos naturales. La intencidn es
alejarnos de la nocién mercantil de “recursos”, propia del modelo actual de materias primas.

2Véase ‘Uganda: Kaffee mit dem Geschmack der Vertreibung’, disponible en https://www.fian.de/was-wir-
machen/fallarbeit/kaweri-uganda/, 'Violaciones de derechos humanos en el contexto de la plantacién de café
Kaweri/Neumann Kaffee Gruppe en Mubende/Uganda’, noviembre de 2019 disponible en
https://www.fian.org/files/files/HR violations in_the context of Kaweri_Coffee Plantation in_Mubende.pdf

3Véase 'La especulacién de la tierra conduce a violaciones de derechos humanosy destruccion ecoldgica en Brasil', 4 de
julio de 2018, disponible en https://www.fian.org/en/press-release/article/land-speculation-is-leading-to-human-rights-
violations-and-eco-destruction-in-brazil-2105,, '"MATOPIBA: Pensionskassen machen Geschafte mit Ackerland’
disponible en https://www.fian.de/was-wir-machen/fallarbeit/matopiba-brasilien/

4Véase “Acaparamiento de tierras por SOCFIN en Sierra Leona- documentacién’, disponible en
https://www.fian.be/Landgrabbing-by-SOCFIN-in-Sierra-Leone-documentation?lang=fr

5 Y dltimamente un principio pro persona-natura, véase:

https://www.fian.org/files/files/Acortar las brechas en las proteccion _de los DDHH de un_mundo_rural diverso.p
df
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derechos humanos, que deben hacer valer sus poderes reguladores sobre las empresas y
evitar que las actividades de éstas causen darios a las personas v al medio ambiente.

El debilitamiento de las normas de derechos humanos y la captura corporativa

Como organizacién de derechos humanos, en FIAN nos preocupan los intentos por debilitar
las normas de derechos humanos y los niveles de proteccion en el ambito de “empresasy
derechos humanos” a través de la promociéon de normas voluntarias. Los marcos
internacionales existentes en esta materia, como las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, la Declaracidn Tripartita de la OIT y los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos (UNGP) carecen de fuerza y
representan conjuntos de “recomendaciones”, “expectativas” o “directrices” voluntarias
para una “conducta empresarial responsable”. En resumen, no prevén ninguna forma de
rendicidon de cuentas juridica ni acceso a la justicia y a reparaciones efectivas para las
personasy comunidades afectadas, de acuerdo con los principiosy normas internacionales

de derechos humanos.

Amenudo, los Estados equiparan la garantiay la proteccion de los DDHH a las salvaguardas
establecidas por el Banco Mundial y la Corporacion Financiera Internacional (CFl), aunque
no sean exigibles del mismo modo que los derechos humanos. Por otro lado, los principios
rectores de la ONU, son un conjunto de normas voluntarias que se apoyan en sobre medida
en los mecanismos de reclamacién a nivel empresarial y en la mitigacién de riesgos. Esto
representa un retroceso con respecto a las normas de derechos humanos existentes en los
Tratados de la ONU® sobre, por ejemplo, las obligaciones extraterritoriales de los Estados.’
Reducir las obligaciones de los Estados en materia de derechos humanos a meras normas
voluntarias es preocupante desde un enfoque basado en los derechos.

Es necesario sefalar que las empresas pueden ser titulares de derechos contenidos en
tratados vinculantes para los Estados, como los de la Organizacién Mundial del Comercio
(OMC). Esto genera obligaciones internacionalesy a veces es impuesto a los Estados por el
modelo econémico actual. Los derechos que tienen las empresas también les permiten
recurrir a vias como los tribunales de arbitraje para exigir su proteccion. Teniendo en
cuenta la existencia de estos derechos y la posibilidad de su exigibilidad por parte de las
empresas, es necesario disponer de un régimen correspondiente con obligaciones

6Véase Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas (CDESC), Observacion general n.°
24 (2017) sobre las obligaciones de los Estados en virtud del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales en el contexto de las actividades empresariales, disponible en: https://www.refworld.org/cgi-
bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=5beaeccd4, Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas (CDN) Observacidn general n.° 16 (2013) sobre las obligaciones de los Estados en relacién con el impacto del
sector empresarial sobre los derechos del nifio disponible en https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/428/24/PDF/G1342824.pdf?OpenElement

TVéase los Principios de Maastricht sobre las obligaciones extraterritoriales de los Estados en materia de derechos
econdmicos, sociales y culturales, disponibles en https://www.etoconsortium.org/nc/es/main-
navigation/library/maastricht-principles/?tx_drblob pi1%5BdownloadUid%5D=21, Comentario a los Principios de
Maastricht sobre las obligaciones extraterritoriales de los Estados en materia de derechos econdémicos, sociales y
culturales, disponible en https://www.etoconsortium.org/nc/es/main-navigation/library/maastricht-
principles/?tx_drblob pi1%5BdownloadUid%5D=191
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Véase ,
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